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DE I.A CO NSTRUCCION

PRL PARA TRABA)JOS DE MONTADOR DE ESTRUCTURA DE MADERA

Modalidad Duracion Precio
Presencial 20 horas A consultar

Bonificable para empresas a través de

crédito FUNDAE

A través de esta formacidén el alumno adquirira los conocimientos basicos necesarios para poder
identificar los riesgos derivados del oficio “Montador de estructuras de madera’. De este modo, el
trabajador adquiere buenas practicas preventivas aplicables a su actividad en el entorno de trabajo y
puede contribuir al control de los mencionados riesgos, asi como a evitar 0 minimizar los dafios que
pudieran derivarse.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Adquirir unos conocimientos preventivos basicos y generales, tanto a nivel
tedrico como practico, que le permitan la aplicacion de técnicas seguras de trabajo durante la
ejecucion de las unidades de obra que lleve a cabo.OBJETIVOS ESPECIFICOS:-Identificar qué
actividades, sistemas de ejecucion, materiales y equipos de trabajo se incluyen en el oficio de
montador de estructuras de madera.-Reconocer y evaluar los riesgos especificos inherentes a las
tareas, equipos de trabajo y areas de este oficio, asi como conocer sus técnicas preventivas
concretas.-Conocer los medios de proteccion colectiva y los equipos de proteccién individual que se
utilizan con mayor frecuencia durante la realizacion de este oficio, asi como motivar y capacitar al
trabajador para su correcto uso y mantenimiento. - Conocer los mecanismos para la planificacion de
las tareas desde un punto de visto preventivo.-Provocar la participacion y la implicacion de cada
trabajador en la aplicacién de la prevencion en su oficio.

CONTENIDOS

Los contenidos que se relacionan a continuacion se ajustan a lo especificado en el anexo IV del
convenio del sector de la madera.

A. Definiciéon de los trabajos.

B. Técnicas preventivas especificas.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

D. Verificacion, identificacién y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.
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E. Interferencias entre actividades.
F. Derechos y obligaciones.

REQUISITOS

No existe ningun requisito de aplicacion para el acceso del alumno a esta formacion.

METODOLOGIA

En general, la formacion que imparte la Fundacion va dirigida a trabajadores que se caracterizan
por:1.- Trabajar en el area de produccion o administracion y con una categoria profesional de
trabajador cualificado, trabajador no cualificado, mando intermedio o técnico. 2.- Tener experiencia
profesional en el sector de la construccion.3.- Tener alguno de los siguientes objetivos:- Afianzar sus
conocimientos y experiencia con el fin de asegurar su puesto de trabajo - Ampliar sus conocimientos
sobre la materia debido a la aparicion de nueva normativa, nueva tecnologia o por la introduccion de
nuevas formas de operar, lo que en algunos casos puede facilitar una promocion en el puesto de
trabajo.Esto no elimina la posibilidad de que existan alumnos con otros perfiles profesionales o
necesidades, atendiendo a la materia a impartir.En atencion a estas caracteristicas, es muy
importante que el formador, tanto en la parte tedrica como en la practica, parta siempre de la
experiencia previa de los participantes, lo que facilitara la adquisicion de los conocimientos.Esta es
una acciéon formativa en la que teoria y practica forman un conjunto indivisible, es decir,
independientemente de la distribucion de las horas de formacion, los contenidos siempre se
abordaran integrando ambas perspectivas. De esta forma se facilitara la aplicacion por parte del
alumno de los aprendizajes a su realidad laboral, con el fin de modificar tanto su aptitud como su
actitud ante la seguridad y la salud en el &mbito laboral.Por tanto, y en la medida de lo posible, la
metodologia a desarrollar en esta accion formativa se regira por los siguientes principios: 1.-
Inductiva.El profesor expondra la parte teorica del curso partiendo de la experiencia particular de los
alumnos y apoyandose, fundamentalmente, en la adquisicién de las destrezas que deberan adquirir
para el desarrollo de su actividad profesional. De este modo, la exposicion de los contenidos debera
responder a las preguntas basicas de qué, por qué, para qué, como y cuando. Es importante, por
tanto, que los alumnos comprendan y reflexionen sobre los diversos conocimientos impartidos en el
curso a partir de su propia experiencia. Esto facilitara la comprension, motivacion y participacion del
grupo de aprendizaje.2.- Activa y Participativa.Con el fin de recoger las experiencias de los alumnos,
en la medida de lo posible, el desarrollo de los contenidos se realizara mediante la utilizacion de
técnicas participativas que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje. Con este planteamiento se
persigue desarrollar una experiencia comun o, lo que es lo mismo, establecer un punto comdn de
referencia a través del cual los participantes aporten su experiencia particular con el fin de enriquecer
y ampliar la experiencia colectiva.Para ello se utilizaran las técnicas de andlisis y de grupo adecuadas
a la situacién formativa, acompafiadas siempre del trabajo personal de cada participante, que
fundamentalmente estara centrado en la lectura y comprension de la documentacion del curso. La
participacion del alumno en los trabajos de grupo, debates o preguntas planteadas permitiran una
evaluacion continua y cualitativa. En general, el profesor valorara el nivel de conocimiento adquirido,
la habilidad para la realizacion de supuestos practicos y la actitud al aprendizaje y la participacion.

PROFESORADO
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DE LA CONSTRUCCION

Los profesionales que imparten esta formacion cuentan con amplios conocimientos y acreditada
experiencia tanto en el sector de la construccion, como en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales y en el de la formacion.

DESTINATARIOS
Los trabajadores que desarrollan su actividad en empresas enmarcadas en el marco del convenio
colectivo del sector de la madera.

MATERIAL DIDACTICO
Curso presencial en el que, al inicio de la formacion, se entregara a cada alumno, el material didactico
del curso correspondiente.

CERTIFICACION

De participacion. Cuando el alumno supera los criterios de asistencia/ finalizacidén establecidos y no
ha alcanzado una calificacion suficiente, atendiendo a la opinion documentada del monitor y/o
coordinador.

NOTA: Realizacion del curso sujeta a la matriculaciéon de un nGmero minimo de alumnos.
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