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DE I.A CO NSTRUCCION

MFO0872_1 ENFOSCADOS Y GUARNECIDOS "A BUENA VISTA"

Modalidad Duracion Precio
Presencial 100 horas A consultar

Bonificable para empresas a través de

crédito FUNDAE

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERALAdquirir las competencias necesarias para realizar enfoscados y guarnecidos
"a buena vista" siguiendo las directrices especificadas en documentacion técnica y las prescripciones
establecidas en materia de seguridad y calidad.OBJETIVOS ESPECIFICOS- Describir los procesos
de obras de albafiileria, identificando los diversos tipos y precisando materiales y métodos de trabajo
de estos tajos.- Operar con equipos de proteccion individual, Gtiles, herramientas y maquinas,
utilizados en el levantamiento de obras de albafileria respetando las instrucciones recibidas en
cuanto a métodos de trabajo, condiciones de seguridad y operaciones de fin de jornada.- Instalar
medios auxiliares y colaborar en la instalacion de medios de proteccion colectiva asociados a la
ejecucion de obras de albaiiileria, respetando las instrucciones recibidas en cuanto a métodos de
trabajo, condiciones de seguridad y operaciones de fin de jornada.- Aplicar la técnica de «a buena
vista» a la realizacién de enfoscados, en las condiciones de calidad y seguridad establecidas.- Aplicar
la técnica de «a buena vista» a la realizacion de guarnecidos, en las condiciones de calidad y
seguridad establecidas.

CONTENIDOS

1. UNIDAD FORMATIVA UF0302: PROCESO Y PREPARACION DE EQUIPOS Y MEDIOS EN TRABA)OS DE

ALBANILERIA y

1.1. TRABAJOS ELEMENTALES EN LAS OBRAS DE ALBANILERIA.

1.2. EMPLEO DE UTILES, HERRAMIENTAS Y PEQUENA MAQUINARIA.

1. 3. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE ALBANILERIA, TECNICAS Y
EQUIPOS.

2. UNIDAD FORMATIVA UF06L44: EJECUCION DE ENFOSCADOS Y GUARNECIDOS «A BUENA VISTA»
2.1 REVESTIMIENTOS CONTINUOS CONGLOMERADOS.

2.2. EJECUCION DE ENFOSCADOS «A BUENA VISTA».

2.3. EJECUCION DE GUARNECIDOS «A BUENA VISTA».

El presente programa desarrolla los contenidos establecidos en el Médulo Formativo ENFOSCADOS
Y GUARNECIDOS "A BUENA VISTA" (MF0872_1).
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DE LA CONSTRUCCION

REQUISITOS

Segun el articulo 5.5 del RD 34/2008, de 18 de enero y publicado en el BOE del 31 enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, a los alumnos que accedan a las acciones de
formacion de los certificados de profesionalidad de nivel 1 de cualificacion no se les exigiran
requisitos académicos ni profesionales.

METODOLOGIA

De forma previa al comienzo de la accion, se realizara un analisis entre todos los alumnos, cuyo
objeto sera el de determinar los conocimientos previos del grupo de aprendizaje, que permitira al
formador establecer una estrategia metodoldgica homogenizada al nivel inicial de los alumnos. Tanto
las clases tedricas como las préacticas se impartiran atendiendo a los requisitos marcados por el
certificado de profesionalidad y la planificacion didactica.De forma general la metodologia se basara
en los principios de: - Claridad expositiva.- Referida a una experiencia en un contexto laboral.-
Sefalar la importancia de la normativa vigente. - Observacion de los requerimientos de seguridad.
Por tanto, la estrategia metodoldgica seguira los siguientes procedimientos: 1.- InductivoLos
formadores se esforzaran en exponer la parte teérica del curso, teniendo en cuenta las experiencias
de los alumnos. De este modo los alumnos podran dar respuesta a las preguntas basicas de qué, por
qué, para qué, como y cuando. Primandose, por tanto, la modalidad interrogativa sobre la meramente
magistral.Se plantearan situaciones y problemas concretos, consiguiendo asi la motivacion del
alumno y favoreciendo su implicacion en el caso concreto. 2.- Participativo. La parte expositiva se
desarrollard, en la medida de lo posible, con técnicas participativas para estudiar situaciones y
problemas concretos, presentandose con detalles reales, consiguiendo de ese modo la motivacion del
alumno y su implicacion en el caso concreto. 3.- Activo. Desarrollo de supuestos practicos que se
realizaran en la modalidad individual o en grupo. Una vez realizada la practica se realizara la
correspondiente evaluacion, con el alumno/grupo que haya realizado la misma, con el objeto de
intercambiar ideas e identificar problemas comunes y soluciones.4.- Evaluacion continua y cualitativa
del alumno.Ademas de la evaluacion prevista en la planificacion didactica, el formador valorara la
actitud del alumno en cuanto a su participacion en los trabajos de grupo, en los debates o en las
preguntas planteadas.

PROFESORADO

Los profesionales que imparten esta formacion cuentan con amplios conocimientos y acreditada
experiencia tanto en el sector de la construccion, como en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales y en el de la formacion.

DESTINATARIOS

Los trabajadores que desarrollan su actividad en empresas encuadradas en el marco del Convenio
General del Sector de la Construccion.
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DE LA CONSTRUCCION

MATERIAL DIDACTICO

m Curso presencial en el que, al inicio de la formacion, se entregara a cada alumno, el material
didactico del curso correspondiente.

CERTIFICACION

De participacion. Cuando el alumno supera los criterios de asistencia/ finalizacidén establecidos y no
ha alcanzado una calificacion suficiente, atendiendo a la opinion documentada del monitor y/o
coordinador

NOTA: Realizacion del curso sujeta a la matriculaciéon de un nGmero minimo de alumnos.
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