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DE LA CONSTRUCCION

ENAEO308 ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS

Modalidad Duracion Precio
Presencial 470 horas A consultar

Bonificable para empresas a través de

crédito FUNDAE

OBJETIVOS

Promocionar instalaciones, desarrollar proyectos y gestionar el montaje y mantenimiento de
instalaciones solares térmicas controlando los resultados obtenidos, aplicando las técnicas y
procedimientos requeridos en cada caso, optimizando los recursos humanos y los medios
disponibles, con la calidad exigida, cumpliendo la reglamentacion vigente y en condiciones de
seguridad.

CONTENIDOS

MFO0842_3: Estudios de viabilidad de instalaciones solares. (120 horas)
UF0212: Determinacion del potencial solar. (40 horas)
UF0213: Necesidades energéticas y propuestas de instalaciones solares. (80 horas)

MF0846_3: Proyectos de instalaciones solares térmicas. (180 horas)
UF0214: Dimensionado de instalaciones solares. (90 horas)
UF0215: Documentacion para el desarrollo de proyectos de instalaciones solares térmicas. (90 horas)

MF0847_3: Organizacion y control del montaje de instalaciones solares térmicas. (90 horas)

MF0848_3: Organizacién y control del mantenimiento de instalaciones solares térmicas. (80 horas)

MP0049: M6dulo de practicas profesionales no laborales de organizacion y proyectos de instalaciones
solares térmicas (160 horas)

REQUISITOS
a) Estar en posesion del titulo de titulo de Bachiller.
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DE LA CONSTRUCCION

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o modulos
formativos y/o del certificado de profesionalidad al que se desea acceder.

c) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area
profesional.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado superior, o bien haber
superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afios.

f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con
aprovechamiento la formacion.

METODOLOGIA

Principios metodoldgicos:- El aprendizaje es un proceso constructivo interno, autoestructurante.- El
grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo.- El punto de partida de todo
aprendizaje son los conocimientos previos.- El aprendizaje es un proceso de (re)construccion de
saberes culturales.- El aprendizaje se facilita gracias a la mediacion o interacciéon con los otros.- El
aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.- El aprendizaje se produce
cuando entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con lo que deberia saber.En base a esto, se
rechaza la concepcion del alumno como un mero receptor o reproductor de los conocimientos y se
plantea la ensefianza-aprendizaje de manera activa, participativa y colaborativa.

PROFESORADO

Los profesionales que imparten esta formacion cuentan con amplios conocimientos y acreditada
experiencia tanto en el sector de la construccién, como en el ambito de la prevencion de riesgos
laborales y en el de la formacion.

DESTINATARIOS

Los trabajadores que desarrollan su actividad en empresas encuadradas en el marco del Convenio
General del Sector de la Construccion.

MATERIAL DIDACTICO

= Curso presencial en el que, al inicio de la formacion, se entregara a cada alumno, el material
didactico del curso correspondiente.

CERTIFICACION

Diploma emitido por la correspondiente entidad competente
NOTA: Realizacion del curso sujeta a la matriculaciéon de un nGmero minimo de alumnos.
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